
Приложение к Антикоррупционной полrрrтики

муниципчrльного rtвтономного дошкольного
образовательЕого r{реждения
к.Щетский сад Jt З00 комбинировiшного вида>

Авиастроительного района г.Казани

Карта коррупционных рисков Учреждения

Коррупц
ионно-
опасные
полномо
чия

[Iаимепова
Iие
цолжности

Типовые ситуации Степепь
риска

УIеры по минимизации (устранению)
(оррупционного риска

ОрганизаIцл
я
деятельнос
ти
Учреждени
я

Заведутощий,
заместитеJIи
заведующего

Использоваrп,rе cBolD(
с.тryжебных попномочий
при решении личных
воцросов, связанных с

удовJIетворением
материzшьньtх
потребностей
ДОJDКНОСТНОГО JIИЦа ИJIИ

его родственников либо
иной.шrчной
заинтересованности,

Средlяя Информационнм отщрытость деятеJъности
Учреждения.
Собшодение утвержденной антикоррупционной
поJIитики Учреждения.
Разъяснение работникам Учреждения
положений зtконодательства о мерах
ответственности за совершение корруIщионных
правонарушений. Перераспределение функций
между структурными подразделениrIми.

,Щеятельнос
ть
Учреждени
я

Педагоги,

работники
Учреждения

Сбор ленежных средств. Высокая Ипформационнrш открытость деятеJьности
Учреждения
Собrподеrпае утвержденной антикоррупционной
поJIитики Учреждеrмя.
Разъяснение работникам Учреждения
положений законодатеJъства о мерах
ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

Принятие
на рабоry
сотруднико
в.

Заведующий,
заместитеJь
зtIведующего

Предоставление
непредусмотренньfх

законом преи]\{уществ
(протекционизм,
семейственность) лля
поступпениrI на рабоry в
Учреждение.

Низкая Разъясr*rтепьная работа с ответственными
JIицами о мер€lх ответствеIrI{ости за совершение
коррупциоЕных црttвонарушений.
Проведение собеседования при приеме на

рабоry в Учреждение.

Работа со
служебной
информаuи
ей.

Заведующий,
заместитеJь
заведующего

Использоваrтие в JIIдIных
или групповых интересах
шrформации, поlцченной
при выполнении
стryжебrшх обязанностей,
есJIи TaKarI информация не
подлежит официальному

расцространению.
Попытка
несанкционцрованного
доступа к
информационlтым

ресурсам.
замаrrчивание
шrформаrцаи.

Срешяя Соблюдение утвержденной антикоррупционной
политики Учреждения.
Ознакомление с нормативными документами,

регламентирующш,Iи вопросы предупреждения
и противодействия коррупцш{ в Учреждении.
Разъяснение работнlшам Учреждеuия
положеtшrй законодательства о мерах
ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

Работа с
обращеrия
ми
юридиtIеск

ихи
физических
лиц.

Заведуюrщ.Iй,
заместитель
заведующего

Нарушение

установпенного порядка

рассмотрениJI обращенIй
гр:Dкдан и юридIтIеских
JIиц.
Требование от физических
и юридиЕIеских лиц
информации,

Средняя Разъяснительная работа.
Соб.шодение установленного порядка

рассмотрениJI обращенш1 грiDкдан,
KoHTpolb рассмотрения обращений.



цредоставление которой
не предусмотрено
действующим
з€конодатеJъством.

взаимоотн
ошениlI с
дол}кностн
ыми
лиц€lми в
органах
власти и
упрIIвленшI

правоохрilн
итель_ными
органами и
другими
организаци
ями.

Заведrющий
заместитель
завед/ющего,

работники
образователь
ной
организации,

уполномочен
ные
завед.ющим
ПредставJUIть
интересы
образоватеrь
ной

,Щаретлае подарков и
окЕlз€tние нес.lryжебных
УсJtуг должностным лицам
в органах впасти и
)правлениrI,
правоохранитеJIьных
органах и различньrх
орг€lнизацшtх, за
искJIIочеЕием
симВолшIескIID( знUжоВ
внимания, протокоJьных
мероприятий.

Низкая
поJIитики Учреждения.
Ознакомление с пормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения
и цротиводействия коррупции в Учреждении.

Принятие

решений об
испоJБзова
нии
бюджетньгх
средств и
средств от
приносяще
й доход
деятеJIьнос
ти.

Заведующий нецелевое использование
бюджеттrъrх средств и
средств, поJýдIенных от
пршrосящей доход
деятеJьности.

Низкая Прlвлечеrшrе к пришIтию реше""йiЙЙЙrе"о.й
завед}тощего.
ознакомлеrпае с нормативными докуп{ентами,
регламентируощими вопросы предупреждения
и противодействия коррупции в Учреждении.
Разъясrпательная работа о мерах
ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

Регистраци
я
мат9ри€}Jьн
ьtх
ценностей
и ведение
баз данrrых
материatJБн
ых
ценностей

Материально

ответственны
е Jмца,
заместитель
заведующего
хоз.шiственно
й работе.

Несвоевременная
постановка на
регистрационtъй yreT
матери€lJьньж ценностей.
Умышленно - досрочное
списание материальньж
средств и расходных
матери€UIов с
регистрационного yleTa.
Отсутствие реryлярного
KoHTpoJUI наJIиtIиrI и

Средно ОрганизаIцтя работы по контроJIю за
деятеJьностью филиала Учреждения
ознакомление с нормативными док},]\{ентами,
регпаментируощими вопросы предупрежденI4rI
и противодействия коррулцш{ в Учреждении.

Осуществп
ение
закупок,
закJIючение
кон,Iр€ктов
и ДругI4х
грiDкданско
-правовых
договоров
на поставку
товаров,
выпоJIнени
е работ,
оказание

усJtуг для
нУжд
образовате
льной
организаци
и.

Заведующий,
заместитеJIь
заведующего
(контрактный

1.правллощий
)

Расстановка мнимьIх
цриоритетов по предмету,
объемам, срокам
удовлетворениrI
потребности; определение
объема необходrаuых
средств; необоснованное
расширение (ограничение)
круга возможных
поставщиков;
необоснованное

расширение (сужение)
круга удовлетворлощей
потребности продукции;
необоснованное
расширение (ограни-
чение), уIцощение
(усложнение)
необходимьгх условий
контракта и оговорок
относительно их
исподнения;
необоснованное

Средняя Соблюдение при проведении закупок
товаров, работ и усJryг для нужд УчреждениrI,
требований по закJIючению договоров с
контрагентaми в соответствии с федеральными
з€жонами.
Разъяснеrrие работншсам Учреждения,
связrlпным с закIIючением контр€жтов и
договоров, о мерах ответственности за
совершение коррупционньп правонарушений.
ознакомление с нормативными докуш{ентЕllчIи,
регламентцрующими вопросы ПреДУпрежденIUI
и цротиводействия коррушIии в
обрааовательной организации. Учреждении.



| завышение (занижение)|-
| цены ооъекта закупок;
необоснованное

усложнение (упрощение)
процедур оцределения
поставщика;
неприемлемые критерии
доttуска и отбора
постitвщика, отсутствие
или р€lзмьпый перечеrъ
необходимых критсриев
допуска и отбора;
неадекватный споооб
выбора размещеншI
заказа по срокам, цене,
объему, особен-ностям
объекта закупки,
конк)фентоспособности и
специфики рынка
постitвщиков; размещение
заказа аврально в коIще
года (квартала);
необоснованное
затягивание или ускорение
цроцесса осуцествлеция
закупок; совершение
сделок с нарушением
установленного порядка
требованlй закона в
JIиIIных интересitх;
з€lкJIючение договоров без
собшодения

установлеш{ой процедуры ;

отказ от проведешu{
мониторинга цен на
товары и усJýти;
предоставление заведомо
ложных сведений о

цроведении мониторинга

оплата
труда.

Заведrющий,
методист,
заместитеJь
заведующего

Оплата рабочего времени
не в полном объеме.
Оплата рабочего времени
в полном объёме в сJt}чае,
когда сотрудник
фактически oTcyTcTBoBaUI
на рабочем месте.

Средняя Создание и работа комиссии по установлению
стимулирующих выплат работникам
Учреждения Использование средств на оплату
труда в строгом соответствии с Положением об
оплате труда работников Учреждения.
разъяснение ответственным Jrицам о мерах
ответственности за совершение коррупционных

Проведение
аттестаLии
педагогшIе
ских
работников

Зазедующий,
заместитеJIь
заведlющего
методист

необъективн€ш оценка
деятельности
педагогическшr

работников, зzlвышение
резуJьтативности труда.
Предоставление
недостоверной

Средrяя Комиссионное приIrrIтие решения.
Разъяснение ответственным JIицам о мерах
ответственности за совершение коррушдионных
правонарушений.

Прием
воспитанни
ков в
образовате
льЕуIо
оргrlнизаци
ю

Заведlтощий Предоставление
непредусмотренных
законом преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
поступлениrI.

Обеспечение открытой информаIппа о
наполшIемости гругш.
соблюдение нормативных доч/ментов по
вопросам порядка приема в Учреждение.

Низкая


